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Urlopy wypoczynkowe młodocianych

Pracownikiem młodocianych według art. 190 K.p. w brzmieniu obowiązującym od 1 września 2002r. jest osoba, która ukończyła 16 lat a nie przekroczyła 18 lat.

Uprawnienia urlopowe młodocianych reguluje art. 205 K. p.
Młodociany z upływem 6 miesięcy od rozpoczęcia pierwszej pracy nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 12 dni roboczych.

Z upływem roku pracy młodociany nabywa prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych.

Wielkości te podlegają zsumowaniu i w pierwszym roku pracy młodociany ma prawo łącznie do 38 dni roboczych urlopu wypoczynkowego.

Wymiar każdego następnego urlopu pracownika młodocianego wynosi 26 dni roboczych.

Jednak w roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat, ma on prawo do urlopu już tylko w wymiarze 18 dni albo 20 dni roboczych - w zależności od momentu, w którym nabył prawo do tego urlopu.

Jeżeli prawo do wskazanego urlopu uzyskał w danym roku przed ukończeniem18 lat, to w roku kalendarzowy, w którym kończy 18 lat ma prawo do 20 dni urlopu, a jeśli po ukończeniu 18 lat, to stosownie do regulacji art. 154 K. p., ma on prawo do urlopu w wymiarze 18 dni, na warunkach dotyczących ogółu zatrudnionych.

Ponadto urlop młodocianego nie powinien być dzielony na części oraz należy go udzielać w okresie ferii szkolnych.

Po zmianie od 29 listopada 2002r. art. 205 & 3 K. p. wprowadzonej ustawą z dnia 26 lipca 2002r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz innych ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1146), pracodawca może młodocianemu, który nie nabył jeszcze prawa do urlopu udzielić na jego wniosek zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

Ponadto, stosownie do art. 205 & 4 K. p. pracodawca jest obowiązany na wniosek młodocianego uczęszczającego do szkoły dla pracujących, udzielić mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezpłatnego w wymiarze nieprzekraczającym łącznie z urlopem wypoczynkowym - 2 miesiące. Okres tego obligatoryjnego urlopu bezpłatnego podlega wliczeniu do okresu, od którego zależą uprawnienia pracownicze. (Ubezpieczenia i prawo Pracy z dnia 10. 11. 2002 nr 22 s. 46)
